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PROVINCIA DI MATERA

Prot.n. cro 3254 16 FEB, 2024

AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA INTERNA PER AFFIDAMENTO INCARICHI DI
ELEVATA QUALIFICAZIONE

IL DIRIGENTE
SERVIZIO RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

VISTI:

e gliartt. 16, 17 e 18 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto Funzioni Locali,
sottoscritto il 16 novembre 2022;

e il nuovo Regolamento per Distituzione dell’Area delle Elevate Qualificazione e il
conferimento degli incarichi, approvato con decreto presidenziale n.161 del 05/12/2023;

e il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii;

e il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii;

e Jl’art.18 c.1 del C.C.D.I. 2023/2025;

CONSIDERATO che con decreto presidenziale n.37 del 20.03.2023 ¢ stato approvato il nuovo
Organigramma e funzionigramma dell’Ente;

In esecuzione della determinazione dirigenziale n.11 del 16/02/2024 (R.G. n.257/2024), con la
quale ¢ stato approvato lo schema del presente avviso relativo alla selezione per I’attribuzione
dell'incarico a termine di elevata qualificazione.

RENDE NOTO

Art.1
Oggetto della selezione
E indetta la procedura selettiva interna rivolta a tutto il personale dell’Ente per I’affidamento e il
conferimento degli incarichi, ai sensi degli artt.16 e ss. del C.C.N.L. del 16/11/2022 delle Elevate
Qualificazioni e del vigente regolamento approvato con decreto presidenziale n.161 del 05/12/2023,
per I’istituzione dell’ Area delle Elevate Qualificazione, di seguito specificate:

SERVIZI1O ELEVATA QUALIFICAZIONE

Supporto agli OO.II — Affari Generali - Affari legali e contenzioso — protocollo
1 informatico — Archivio albo pretorio - Gestione delega regionale cultura —
Controllo dei fenomeni discriminatori in ambito occupazionale e promozione pari
opportunita sul territorio di competenza prov.le

2 Gestione Risorse umane e organizzazione - Trattamento giuridico ed economico -
Relazioni sindacali

3 Bilancio

4 Ragioneria - Entrate - Tributi - Economato e Provveditorato

Piano di Azione per I’Energia Sostenibile - Tutela, valorizzazione, dell’ambiente
e del territorio — Supporto amm.vo alle attivita di programmazione e controllo di
APEA — Ufficio Statistico - Trasporto privato — Rilascio licenze/autorizzazione -
TPL - Acquisizione di lavori, beni e servizi di competenza dell'Area
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6 Ambiente-tutela -Ciclo dei rifiuti - Autorizzazione Unica Ambientale -
Autorizzazioni emissioni in atmosfera (L.R.49/2016)

7 Infrastrutture — Viabilitd - Progettazione e realizzazione nuove opere —
Manutenzione e controllo rete viaria

8 Stazione Unica Appaltante
Edilizia scolastica — Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio

9 scolastico e degli immobili provinciali - Impianti tecnologici e reti — Unita di
gestione - programmazione della rete scolastica (fabbisogno) — Piano Territoriale
di coordinamento — energia

10 Contratti, espropri € concessioni - Gestione e valorizzazione del patrimonio
provinciale

11 Vigilanza ittico-venatoria (delega regionale) - Parchi e riserve — controllo
viabilita provinciale

Trattasi, ai sensi della previsione di cui all’art.16 ¢.2 del CCNL 16/11/2022 di incarichi di
responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita, caratterizzate da elevato
grado di autonomia gestionale e organizzativa.

Art.2
Ammissione

Per ’ammissione alla procedura, in applicazione delle disposizioni sopra citate, ¢ richiesto il
possesso dei seguenti elementi di valutazione per ’attribuzione dell’incarico:

1. ATTITUDINI E CAPACITA PROFESSIONALI (Massimo punti 10)

FATTORI

Grado di competenza specialistico — professionale rispetto alle funzioni

L da svolgere: da 1 a 3 punti

2 Efficienza nella gestione delle risorse umane affidate: da 1 a 2 punti
Capacita relazionale con gli amministratori, segretario,
colleghi/collaboratori, con gli utenti e cittadinanza: da 1 a 2 punti

4 Capacita di adattamento alle dinamiche interne ed esterne: da 1 a 3

punti

2. REQUISITI CULTURALI POSSEDUTI (Massimo punti 12)

FATTORI

Titolo di studio (sara valutato il solo titolo superiore):
- Diploma di laurea magistrale o vecchio ordinamento: punti 7

! - Diploma di laurea triennale: punti 5
- Diploma di scuola media superiore: punti 3

) Possesso di abilitazione professionale inerente la mansione svolta:
punti 1

3 Possesso di attestati relativi alla frequenza di corsi di formazione sulle

1

materie inerenti I’incarico': max punti 4

1 Vengono valutati sino a 6 corsi, nell’ultimo triennio, con punti uno ciascuno

/Z
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3. ESPERIENZE ACQUISITE (Massimo 18 punti)?

FATTORI
Esperienza acquisita presso la Provincia di Matera nella categoria D3
1 (giuridica) nelle mansioni concernenti i servizi costituenti I’area
organizzativa: 3 punti per anno
Esperienza acquisita presso la Provincia di Matera nella categoria D1

2 (giuridica) nelle mansioni concernenti i servizi costituenti 1’area
organizzativa: 2 punti per anno

3 Esperienza acquisita presso la Provincia di Matera in qualita di Elevata
Qualificazione: 3 punti per anno

4 Esperienza acquisita presso la Provincia di Matera in qualita di

responsabile del servizio (non P.0O.): 1,50 punti per anno
2 Tutti i punteggi sono riferiti agli ultimi tre anni

4. VALUTAZIONE PERFORMANCE MEDIA ULTIMO TRIENNIO (Massimo 10
punti)

VALUTAZIONE MEDIA RIPORTATA PUNTEGGIO
1 <40a43 3
2 da 44 a 46 5
3 da47a48 7
4 da 49 a 50 10
Art.3

Domanda di partecipazione
1. Nella domanda, da redigere in forma libera, debitamente datata e sottoscritta, il/la
dipendente, ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art.76 del citato DPR, dichiara sotto la propria responsabilita:
a) il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita;
b) la residenza nonché I’esatto recapito qualora il medesimo non coincida con la
residenza stessa;
c) non aver riportato condanne penali, anche non definitive, per i reati previsti dal capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale, in ragione della previsione di delega
delle funzioni dirigenziali con attribuzione di poteri di firma di provvedimenti finali a
rilevanza esterna, in attuazione dell’art.16 comma 1 del CCNL 2019/2021;
d) di essere in possesso di quanto previsto al precedente art.2, ai fini dell’ammissione alla
procedura;
e) il possesso dei titoli professionali, culturali e di servizio specificatamente richiamati
nella domanda;
f) l'incarico di Elevata Qualificazione (EQ) per cui intende partecipare.
2. E possibile concorrere solo nel Servizio in cui gli interessati prestano la propria opera.
3. Ladomanda di partecipazione deve essere corredata da:

a) dettagliato curriculum formativo-professionale, datato e sottoscritto in originale;

b) eventuali documenti e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione del curriculum
formativo-professionale non gia presenti nel fascicolo personale detenuto
dall’Ufficio Personale

c) elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato e firmato dal candidato. </
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4. 1 dati personali contenuti nella domanda di partecipazione saranno trattati esclusivamente
per finalitd connesse all’espletamento della procedura, nel rispetto degli obblighi di
sicurezza e riservatezza previsti dal D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento (UE)
2016/679. Titolare del trattamento ¢ la Provincia di Matera nella persona del legale
rappresentante.

5. Nella domanda di partecipazione il candidato indica la Elevata Qualificazione alla cui
procedura di affidamento intende partecipare.

6. I risultati conseguiti dal candidato nella valutazione delle prestazioni individuali saranno
accertati dall’ufficio Personale.

7. Saranno valutati solamente i titoli posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione.

8. La valutazione dei titoli avverra esclusivamente sulla base delle dichiarazioni rese, che
pertanto dovranno in particolare riguardare 1’oggetto, I’istituto o I’ente che li hanno rilasciati
e la data di conseguimento.

9. La domanda di ammissione deve essere sottoscritta a pena di esclusione; la sottoscrizione
non necessita di autentica.

10. Alla domanda dovra essere allegata, a pena di esclusione, fotocopia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

Art. 4
Modalita e termini di presentazione delle domande
1. La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice, dovra essere
indirizzata al Dirigente dell’Area di riferimento della Provincia di Matera e presentata
all’Ufficio Protocollo entro il e non oltre le ore 12:00 del 07 marzo 2024, a pena di
esclusione, nelle seguenti modalita:
- consegna a mano presso ’ufficio protocollo dell’Ente;
- mezzo posta elettronica certificata (PEC) all'indirizzo
provincia.matera@cert.ruparbasilicata.it
2. E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.

Art.S
Motivi di esclusione
1. Costituiscono motivi di esclusione dalla procedura selettiva:

a) la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza previsto

dal presente avviso;

b) il mancato possesso di uno degli elementi indicati nei precedenti artt. 2 e 3;

¢) la mancata sottoscrizione in originale della domanda;

d) non aver allegato fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
L'esclusione dalla selezione ¢ disposta con Determinazione del Dirigente dell’Area I* - Risorse
Umane e Organizzazione.

Art.6
Affidamento degli incarichi

1. Gli incarichi di Elevata Qualificazione sono conferiti dai Dirigenti della Struttura di
assegnazione con atto scritto e con i poteri del datore di lavoro privato.

2. La durata degli incarichi di Elevata Qualificazione ¢ fissata nel rispetto dei vigenti Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro, sono conferiti per un periodo di anni 3 (tre) e possono essere
revocati prima della scadenza, con atto scritto € motivato, in relazione ad intervenuti mutamenti
organizzativi o in conseguenza di valutazione negativa della performance individuale in base al
sistema a tal fine adottato dall’Ente.
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Art.7
Trattamento economico della Elevata Qualificazione

. L’attribuzione della Elevata Qualificazione sara compensata con la retribuzione di posizione che

sara debitamente graduata secondo la metodologia per la valutazione e la graduazione delle
Elevate Qualificazioni, di cui all’Allegato A) del vigente Regolamento, nonché con la
retribuzione di risultato determinato nella misura massima del 25 per cento delle risorse destinate
al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le Elevate Qualificazioni
previste.
Art.8
Pubblicazione avviso di selezione

. Il presente avviso di selezione viene pubblicato nel sito istituzionale della Provincia di Matera

(Sezione “Bandi di Concorso™).

. La Provincia di Matera non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da disguidi telematici o comunque imputabili a caso fortuito o a forza maggiore o per
mancato ricevimento / trasmissione.

Art.9
Trattamento dei dati personali

. Tutte le informazioni e i dati personali dei candidati verranno utilizzati con il solo scopo

dell’espletamento di tutte le operazioni di valutazione, garantendo la massima riservatezza dei

dati e dei documenti forniti, conformemente a quanto stabilito dalle norme in materia di privacy
(GDPR 2016/679).

. Resta tuttavia inteso che — in caso di conferimento dell’incarico di elevata qualificazione — i dati

contenuti nel curriculum vitae verranno pubblicati sul sito istituzionale della Provincia, nella

sezione “Amministrazione Trasparente”, come previsto dall’art.10, comma 8, lett. D), del d.Igs.
33/2013.

Art.10
Avvertenze, informazioni finali e norme di rinvio

. Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le condizioni di partecipazione alla

presente procedura.

. L’ Amministrazione garantisce parita di trattamento tra uomo e donna.
. Al sensi e per gli effetti dell’art.8 della L. n.241/1990 e ss.mm.ii, si informa che responsabile del

procedimento in oggetto ¢ il dr. Vincenzo Pierro, Dirigente dell’Area 1" - Servizio Risorse
Umane e Organizzazione.

. Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la disciplina contenuta nel Regolamento

per listituzione dell’Area delle Elevate Qualificazione e il conferimento degli incarichi,
approvato con decreto presidenziale n.161 del 05/12/2023, nonché gli artt.16 e seguenti del
CCNL comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 e I’art.18 ¢.1 del C.C.D.I. 2023/2025.

Matera, 16 febbraio 2024

o Servizio RiSorse Umane e Opganizzazione
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